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                                                                                                                                                                                    РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ  БЕСПЛАТНО 

                                                                                                                                                       ГАЗЕТА ОСНОВАНА В 2006 ГОДУ 

 1 ноября 2018г.

 №   38 (355)                                                                      
                     Рысайкинская
                           ласточка 
ОФИЦИАЛЬНОЕ ОПУБЛИКОВАНИЕ
ИНФОРМАЦИОННЫЙ ВЕСТНИК АДМИНИСТРАЦИИ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  РЫСАЙКИНО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПОХВИСТНЕВСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  
И СОБРАНИЯ  ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  РЫСАЙКИНО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПОХВИСТНЕВСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ


	
 Российская Федерация Администрация сельского поселения Рысайкино муниципального района Похвистневский Самарской области Постановление № 70 от 26.10.2018 г.
Об итогах социально-экономического развития муниципального района Похвистневский за 9 мес. 2018 года и ожидаемых итогах развития за 2018 г., прогнозе социально-экономического развития сельского поселения Рысайкино муниципального района Похвистневский на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов

            Рассмотрев представленные материалы, Администрация сельского поселения Рысайкино муниципального района  Похвистневский

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Принять к сведению итоги социально-экономического развития сельского поселения Рысайкино муниципального района Похвистневский за 9 месяцев 2018 года и ожидаемые итоги развития за 2017 год согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Одобрить прогноз социально-экономического развития сельского поселения Рысайкино муниципального района Похвистневский на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов согласно приложения 2 к настоящему постановлению.

3. Представить в Собрание представителей итоги социально-экономического развития муниципального района Похвистневский за 9 месяцев 2018 года и ожидаемые итоги развития за 2018 год (приложение 1) и прогноз социально-экономического развития сельского поселения Рысайкино муниципального района Похвистневский на 2019 год период 2020-2021 годов (приложение 2) одновременно с проектом бюджета поселения.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава    поселения                                                  В.М.Исаев
Приложение   №1

                                                                              к  постановлению  администрации

                                                                                    сельского поселения Рысайкино   муниципального  района

                                                                                               Похвистневский

                                                                                        от 26.10.2018г   №  70           

Итоги 

социально-экономического развития

муниципального района Похвистневский за 9 месяцев 2018 года 

и ожидаемые итоги развития за 2018 год.

     Объем производства промышленной продукции за 9 месяцев текущего года  составил 15011 тыс. руб., что выше уровня прошлого года на 100,3 %. 

За отчетный период закуплено молока 0,0399 т (100% к прогнозу), мяса закуплено 113 т (187% к прогнозу).

      До конца года объем производства промышленной продукции планируется довести прирост  промышленного  производства  до 16022 тыс. руб.

      За 9 месяцев 2018 г. произведено на убой мяса в живом весе всего 62 т. В том числе: мяса КРС 18,5 т. Поголовье КРС всего на 01.10.2018 г. составило 276 гол. (200 на 01.10.2017 г.), в т. ч. коров 100 гол. (70 в 2017 г.).

    За 9 месяцев 2018 г. крестьянскими фермерскими хозяйствами поселения произведено на убой мяса в живом весе всего 40 т. В том числе мяса КРС 40 т.   Поголовье КРС по КФХ всего на 01.10.2017 г. составило 62 гол., в т. ч. коров 27 гол.

       Объем валовой продукции в действующих ценах текущего года составил 43,944  млн. рублей, увеличившийся  по сравнению с прошлым годом на 129 % в связи с увеличением производства продукции растениеводства и животноводства.

Прогнозируется до конца 2018 года довести объем валовой продукции до 45 млн. руб.     
      Доходная часть бюджета поселения за 9 месяцев 2018г. выполнена на 66,5% (при годовом плане 8603,2 тыс. руб. поступило 5717,8 тыс. руб.), в том числе поступление налоговых и неналоговых доходов составило 3162,7 тыс. руб., или 75,3 к годовому плану.  Поступление дотаций на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности составляет 731,7 тыс.  руб. или 62,6%. 

Расходная часть бюджета выполнена на 62,5%  (годовой план 2018 года – 9416,9 тыс. руб., факт. – 5885,8 руб.).

     За 9 месяцев 2018 года в общем объеме расходов бюджета поселения приоритетными были расходы на дорожное хозяйство ( дорожные фонды) – 2265,1 тыс. руб., что составляет 38,4 % от общих расходов бюджета поселения, на ЖКХ – 927,7 тыс. руб. (15,76 %), на культуру – 12,6 тыс. руб. (0,21%).

          Основными направлениями работы учреждений культуры являются:                  

- организация культурно-массовых мероприятий, мероприятий, посвященных памятным датам и участие в традиционных праздниках, проводимых на территории Самарской области и далеко за ее пределами.

     Услуги культуры в поселении предоставляют 4 учреждения, в том числе 2  библиотеки, 2 культурно - досуговых учреждений. На территории поселения 20 клубных формирования, которые посещают 180 человек, в том числе для детей и подростков 8, в которых занимаются 60 человек. В поселении за истекший период проведено 131 культурно - досуговых мероприятия,  в  том числе 20 мероприятия для детей и подростков.

В поселении один творческий коллектив носит звание «Народный».    
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	Огромную культурно-просветительскую работу ведут работники централизованной    библиотечной системы поселения. В отчетном периоде библиотеки посетило 6006 человек, количество читателей составило 1002 чел., количество книговыдачи 23072 экз. В настоящее время успешно работает одна  библиотека с доступом в Интернет, что позволяет улучшать условия для реализации информационных потребностей населения, повысить посещаемость библиотек.

          Деятельность сельского поселения Рысайкино муниципального района Похвистневский по реализации семейной политики направлена на укрепление системы социального обслуживания и поддержки семьи, обеспечивающих сохранение ребенка в семье, создание благоприятных условий для комплексного развития жизнедеятельности детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

В Управлении по вопросам семьи, опеки и попечительства на учете стоит:

- 1 кризисных семьи, в них – 3 детей;

- 9 приемных семей, в них - 15 приемных ребенка;

- 2 опекунская семья, в ней - 3 опекаемых ребенка.    

     Принимаются меры по повышению эффективности социальной поддержки и улучшению социального обслуживания незащищенных слоев населения.

     На территории сельского поселения Рысайкино муниципального района Похвистневский в настоящее время более 315 человек являются получателями различных видов социальных выплат.  Управлением социальной защиты назначаются и выплачиваются около 20 наименований различных видов выплат, финансируемых из федерального и областного бюджетов. 

     Так, 42 семьи (71 получателей)  получают социальную помощь, 138 получателей ежемесячных пособий на ребенка, 24 семей получают субсидии на оплату жилья и  коммунальных услуг,  85 учащихся общеобразовательных школ получают пособие на питание, 30 чел. получают  доплаты к пенсии, имеющие особые заслуги перед Самарской областью.    

     В поселении 455 человека старше трудоспособного возраста. Состоит на обслуживании в отделениях социального обслуживания на дому 101 чел. Их обслуживает 13 социальных работников. Доля  пожилых  граждан  и  инвалидов, обеспеченных социальным обслуживанием на дому составила 22,4%. В Государственном учреждении Самарской области «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов муниципального района Похвистневский» имеется 1 отделение социального обслуживания на дому. Каждый социальный работник оказывает клиенту социальной службы не менее 10 услуг.

     Процессы естественного воспроизводства населения в поселении в январе – сентябре 2018 года  характеризуются следующими показателями.                                                                                                                                                         В отчетном периоде родилось 13 чел., по сравнению с прошлым годом рождаемость увеличилась на. (в 2017 г. рождаемость за 9 мес. 6 чел).  Смертность уменьшилась на 92,3 % и составила 12 чел.        

     Численность зарегистрированных безработных по состоянию на 01.10.2018 г.   составила  10  чел., что составляет 50 % к 01.01.2018 г.  

Планируется довести уровень зарегистрированной безработицы до конца 2018 г. до 0,5 %.

В соответствии  с планом мероприятий по стабилизации ситуации на рынке  труда на территории сельского поселения Рысайкино м.р. Похвистневский проводится еженедельный мониторинг ситуации на рынке труда.

Согласно Ведомственной целевой программе содействия занятости населения за 9 месяцев  2017 года в оплачиваемых общественных работах приняли участие 3 чел. 

          Количество занимающихся физической культурой и спортом ко всему населению поселения на составляло 27.2 %. Общая численность занимающихся физической культурой и спортом в поселении составляет 420 чел.

     Школьники и молодежь принимали активное участие в спортивно-массовых мероприятиях по следующим видам: волейбол, баскетбол, лыжные гонки, турнир по мини-футболу, футболу. В них  было задействовано около 65 чел.

	Новости МО МВД

Правоохранители рассказали младшим школьникам о службе в полиции

На днях в Похвистневском отделе полиции с экскурсией побывали ребята из четвёртого класса гимназии им. С.В. Байменова города Похвистнево.  В актовом зале Отдела специалист группы тылового обеспечения лейтенант внутренней службы Александр Назаров и ведущий юрисконсульт Александр Киреев  напомнили ребятам о правах и обязанностях граждан России, предусмотренных Конституцией РФ, а также разъяснили им с какого возраста граждане России могут приобретать те или иные права и нести правовые обязанности. Также рассказали ребятам о видах противоправной деяний, а также разъяснили с какого возраста и за какие правонарушения несовершеннолетних ставят на профилактический учёт, а за какие они могут быть привлечены к уголовной, либо административной ответственности. Особый акцент правоохранители сделали на теме безопасности на Интернет-пространстве, и безопасном пути из дома в школу и обратно.

Больше всего ребят заинтересовало вооружение и экипировка полицейских. Подержать в руках пистолет Макарова, пусть и учебный, захотели и мальчишки и девчонки. А вот примерить тяжёлый бронежилет отважились только мальчики. Александр Викторович Назаров рассказал, что данный бронежилет считается не самым тяжёлым, так как предназначен только для защиты от ударов. Бронежилеты, которые защищают от огнестрельных ранений, весят соответствующе. Если стражей правопорядка привлекают на массовые мероприятия международного масштаба, то в обязательную часть экипировки входит такие защитные средства, как бронежилет, каска, наручники, газовый баллончик, резиновая дубинка; и средства вооружения – пистолет или автомат. Чтобы носить на себе более 30 килограммов целый день полицейский должен обладать отличной физической формой, поэтому сотрудники полиции еженедельно занимаются физкультурой.

В завершении мероприятия ребята поблагодарили правоохранителей за интересную беседу и пообещали никогда не отклоняться с заданного маршрута по пути дом-школа-дом, внимательно пользоваться Интернетом: не вступать в подозрительные группы в Соцсетях и Месенджерах. 



	Похвистневские полицейские задержали двух грабителей

В дежурную часть МО МВД России «Похвистневский» обратился 28-летний житель города Похвистнево с заявлением о том, что он был избит двумя мужчинами, которые похитили у него денежные средства в размере 3000 рублей и мобильный телефон стоимостью 2,9 тысяч рублей.

Выехавшие по указанному адресу сотрудники полиции опросили потерпевшего и очевидцев происшествия. Из собранных материалов следует, что потерпевший в вечернее время вышел из магазина, при этом разговаривая по телефону. Неожиданно его ударили по голове, он упал и выронил телефон. Обернувшись, мужчина увидел двоих нападавших, которые продолжили избивать по различным частям тела. Затем, пока один из злоумышленников продолжал наносить телесные повреждения пострадавшему, другой начал просматривать содержимое карманов. Забрав денежные средства и телефон, обидчики скрылись.

В ходе оперативных мероприятий удалось установить личность предполагаемых преступников – жителей города Бугуруслан Оренбургской области 1989 годов рождения, один из которых был ранее неоднократно судим за имущественные преступления.

В ходе проведения очных ставок с подозреваемыми, потерпевший подтвердил их причастность к совершению нападения.

По признакам преступления, предусмотренного частью 2 статьи 161 Уголовного кодекса Российской Федерации «Грабёж», возбуждено уголовное дело. Санкция статьи предусматривает наказание в виде лишения свободы на срок до семи лет.
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	В Похвистнево состоялся строевой смотр сотрудников полиции

На территории межмуниципального отдела МВД России «Похвистневский» проведен единый инструктаж и строевой смотр сотрудников полиции, членов Добровольно-Народной дружины, задействованных в обеспечении охраны общественного порядка и общественной безопасности на территории городского округа Похвистнево и муниципального района Похвистневский. В ходе проведения строевого смотра начальник МО МВД России «Похвистневский» подполковник полиции Юра Алекян проверил внешний вид сотрудников органов внутренних дел и наличие удостоверений.

При проведении инструктажа особое внимание было уделено разъяснению требований соблюдения при  несении службы прав человека и гражданина, а также профессионально-этических норм поведения сотрудника МВД. До личного состава были доведены результаты работы нарядов и оперативная обстановка на территории района.

На смотре присутствовали председатель Общественного совета при МО МВД России «Похвистневский» Татьяна Вобликова, заместитель главы Администрации городского округа Похвистнево – Ветеран МВД полковник в отставке Александр Сапсаев, и депутат Думы городского округа Похвистнево Лаптев Максим, которые поблагодарили сотрудников полиции и дружинников за неоценимый вклад в создании мирной и безопасной жизни на обслуживаемой территории.

Самым активным членам Добровольно-Народных Дружин руководитель Межмуниципального отдела Юра Рутикович вручил благодарственные письма за неоценимую помощь в охране общественного порядка на обслуживаемой территории.
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	Получение паспорта – большой шаг во взрослую жизнь

В школе Искусств в городе Похвистнево состоялся концерт посвящённый Дню народного единства. На протяжении многих лет этот день проходит торжественное вручение паспортов юным гражданам Российской Федерации. Вручение паспорта – это большое и волнующее событие в жизни молодых людей. 

На сцене Школы Искусств 14-летним мальчикам и девочкам вручала паспорта Российской федерации исполняющий обязанности начальника отдела по вопросам миграции Межмуниципального отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации «Похвистневский» лейтенант полиции Татьяна Селифонова, а также Глава городского округа Похвистнево Попов, депутат Государственной Думы Российской Федерации Виктор Казаков.

Для вручения паспорта гражданина Российской Федерации на сцену были приглашены: Давыдов Андрей Геннадьевич; Рогалёв Денис Юрьевич; Иваева Алина Ренатовна; Казаков Дмитрий Игоревич; Лёвина Ангелина Владимировна.

Все гости торжественного мероприятия получили массу поздравлений и музыкальные подарки: вальс цветов из балета «Щелкунчик» Петра Чайковского, русскую народную песню «Светит месяц», татарский игровой танец с платком и другие.

[image: image3.jpg]



[image: image4.jpg]





	В Похвистневском районе раскрыта кража с незаконным проникновением в жилище

В дежурную часть МО МВД России «Похвистневский» обратился 49-летний житель г. Самара с заявлением о том, что из принадлежащего ему дома, расположенного в селе Новое Мансуркино Похвистневского района были похищены материальные ценности на сумму более 14 тысяч рублей.

Из материалов дела следует, что потерпевший живёт и работает в Самаре, а в село Новое Мансуркино приезжает на каждых выходных.  Приехав недели три назад, заметил взломанный замок на входной двери и похищенные четыре бутылки со спиртным. По причине незначительного ущерба заявлять в полицию не стал. Но когда заявитель прибыл в село в очередной раз и  обнаружил разбитое окно, а также отсутствие некоторых продуктов питания и физиотерапевтический аппарат, то заявил в полицию о краже. Стражи правопорядка провели подворный обход соседей и опросили возможных свидетелей преступления.

Так, в ходе проведения оперативно-разыскных мероприятий под подозрение попал, ранее неоднократно привлекавшийся к уголовной ответственности по фактам имущественных преступлений, местный житель1965 года рождения. Правоохранители выехали по месту жительства предполагаемого преступника и доставили его в Отдел для проведения следственных действий, в ходе которых он признался в совершении краж. Также подозреваемый рассказал, что знал потерпевшего, как соседа, который появляется только на выходных, поэтому и решился на кражу. 

По признакам преступления предусмотренного  частью 3 статьи 158 уголовного кодекса Российской Федерации «Кража» возбуждено два уголовных дела. Санкции статьи предусматривают наказание в виде лишения свободы на срок до шести лет со штрафом. Часть похищенного была изъята и возвращена владельцу. Следствие продолжается.
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	В Похвистневском дворце культуры состоялся концерт «Служить и защищать!»

Ежегодно в Похвистневском дворце культуры проводятся торжества посвящённые дню сотрудников Министерства внутренних дел Российской Федерации. 9 ноября текущего года в большом зале ДК собрался весь личный состав МО МВД России «Похвистневский», ветераны МВД, а также члены династии Сучковых-Шлыковых в полном составе во главе с ветераном ВОВ Петром Никитовичем Шлыковым.

Первое слово было предоставлено начальнику МО МВД России «Похвистневский» подполковнику полиции Юре Рутиковичу Алекяну: «Дорогие ветераны, уважаемые гости, товарищи сотрудники! Рад приветствовать Вас на торжественном мероприятии,
 посвящённом празднованию профессионального праздника! Тепло и сердечно поздравляю сотрудников, ветеранов с Днем сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации.

10 ноября для многих семей в нашей стране является одним из самых радостных, торжественных дней в году. В этот день принимают поздравления родных и близких все те, кто служит и служил в Министерстве внутренних дел. Те, кто нашел свое призвание в почетной и благородной профессии защитника правопорядка.

Сегодня общество предъявляет к нам высокие требования. Для гражданина человек в полицейской форме олицетворяет собой власть, закон, справедливость. Именно от нас зависит порядок на улицах города и района, уверенность граждан в собственной безопасности. Заслужить доверие и удержать его на должном уровне мы можем только ответственным отношением к делу, вниманием и отзывчивостью к проблемам каждого, а главное, грамотной и профессиональной работой.

В этот день я хочу также выразить глубокую признательность нашим ветеранам. Сегодня они вносят огромный вклад в воспитание и становление молодых сотрудников, передают богатый опыт и лучшие традиции службы, оказывают всемерную поддержку семьям погибших. Для нас это бесконечно ценно.

Дорогие коллеги, желаю Вашим семьям благополучия и добра. Все наши служебные достижения, успехи, звезды на погонах- это и их заслуга, их поддержка и понимание.

Желаю личному составу МО МВД России «Похвистневский», нашим ветеранам крепкого здоровья, благополучия и новых профессиональных успехов. Всего вам самого доброго!»

После чего поздравил с присвоением специального звания младшего лейтенант полиции Яне Олеговне Григорьевне, майор полиции – Капитану полиции Александру Влвдимировичу Артёмову, капитан полиции – Тимуру Якубовичу Кинжалееву. А также наградил медалью МВД России «Отличие в службе» 1 степени: подполковника полиции Владимира Ивановича Атласова, майора полиции Дениса Анатольевича Денисова, майора полиции Наталью Петровну Сорокину; медалью МВД России «За отличие в службе» 2 степени: майора полиции Ильфата Гаптельхамитовича Асылгареева, майора полиции Александра Олеговича Филиппова, майора полиции Екатерину Сергеевну Изирбаеву, майора полиции Вадима Владиславовича Илингина, старшего лейтенанта полиции Иванова Евгения Александровича, старшего лейтенанта полиции Андрея Александровича Чалкова, и прапорщика полиции Медведева Петра Николаевича;  Медалью МВД России «За отличие в службе» 3 степени: капитана полиции Ришата Ринатовича Субеева, старшего лейтенанта полиции Юрия Викторовича Зорина, лейтенанта полиции Игоря Игоревича Андреева, лейтенанта полиции Ильфата Ядкаровича Гареева, старшину полиции Олесю Владимировну Кузьмичёву, старшего сержанта полиции Анатолия Вячеславовича Заряева.

За добросовестное выполнение служебных обязанностей , достижение высоких результатов в служебной деятельности, а также успешное выполнение особо важных и сложных задач младший лейтенант полиции Константин Шаликоевич Осипов Награжден ценным подарком наручными часами, а майора полиции Дмитрия Валерьевича Максимова, майора полиции Александра Александровича Пугаева, капитана полиции Александра Александровича Манякова, лейтенанта внутренней службы Дмитрия Владимировича Семенова и младшего лейтенанта полиции Яну Олеговну Григорьеву.

Сотрудников МО МВД России «Похвистневский» поздравляли Глава Администрации городского округа Похвистнево Сергей Петрович Попов, Глава Муниципального района Похвистневский Юрий Фёдорович Рябов, председатель собрания представителей муниципального района Похвистневский Владимир Николаевич Ромаданов, председатель Похвистневского Районного суда Вячеслав Викторович Плигузов, исполняющий обязанности Похвистневского межрайонного прокурора, советника юстиции Владимира Викторовича Сямукова. От представителей вышеуказанных служб и организаций сотрудникам различных подразделений Межмуниципального отдела были вручены Почётные грамоты и Благодарственные письма. 

Заместитель начальника отдела МВД России – начальника полиции МО МВД России «Похвистневский» подполковника полиции Игорь Викторович Стадник награждён Почётной грамотой Главы городского округа Похвистнево за добросовестное исполнение своих служебных обязанностей, проявленный профессионализм и личностные качества.

Председатель Думы городского округа Похвистнево, поздравляя сотрудников полиции, отметил, «на концертах посвящённых дню Сотрудника МВД РФ в зале меняются лица, но не меняются фамилии, и это значит, что благодаря преемственности поколений в МО МВД России «Похвистневский» служат опытные и профессиональные сотрудники».

Руководитель управления социального развития администрации Городского округа Похвистнево, ветеран МВД, полковник в отставке Александр Алексеевич Сапсаев сказал тёплые слова в адрес Ветеранов и действующих сотрудников: «Отслужив в органах внутренних дел более 23 лет, я знаю, что каждый из нас отдаёт лучшие годы своей жизни служению родине, служению народу. Мы как представители власти должны круглосуточно стоять на страже правопорядка. Главная задача каждого сотрудника полиции состоит в том, чтобы построить доверительное отношение, с гражданами и, выйдя на заслуженный отдых, он сказать: «Годы, посвящённые службе в органах внутренних дел, прожиты не зря». Хочу пожелать всем сотрудникам  мужества, удачи, благополучия и крепкого здоровья».

Председатель Общественного совета при МО МВД России «Похвистневский» Татьяна Ивановна Вобликова поздравила всех сотрудников внутренних дел: «Выражаю благодарность от всех жителей города и района и желаю, спокойствия в семьи каждого из Вас, чтобы ваши вторые половинки Вас понимали, уважали, любили и ценили. С праздником!»

В ходе праздничного мероприятия перед сотрудниками полиции и членами их семей выступали заслуженные, в том числе и детские коллективы.


	Российская Федерация Администрация сельского поселения Рысайкино муниципального района Похвистневский Самарской области Постановление № 72 от 29.10.2018 г.
Об утверждении Положения о  проведении аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Рысайкино
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Самарской области от 09.10.2007 N 96-ГД "О муниципальной службе в Самарской области", Уставом сельского поселения Рысайкино муниципального района Похвистневский Самарской области, Администрация сельского поселения Рысайкино муниципального района Похвистневский
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
          1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации сельского поселения Рысайкино муниципального района Похвистневский.
          2.  Специалистам  администрации сельского поселения Рысайкино  ознакомиться с настоящим постановленем.
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	     3.  Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте   Администрации  сельского поселения Рысайкино муниципального района Похвистневский - http://risaykino.ru
             4.  Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения

Рысайкино                                                                                              В.М.Исаев
УТВЕРЖДЕНО

                                                                                  постановлением  Администрации

                                                                                  сельского поселения Рысайкино от 29.10.2018 г. № 72                                                                      

Положение
о проведении аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения Рысайкино

I. Общие положения

1.1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 25-ФЗ) определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих (далее - муниципальные служащие), замещающих должности муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы) в администрации сельского поселения Рысайкино.

1.2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы в Администрации, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы в администрации, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.

1.3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет /аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска/;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

II. Организация проведения аттестации

2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению представителя нанимателя (работодателя) издается постановление главы администрации сельского поселения Рысайкино, содержащее положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;

6) об утверждении графика проведения аттестации;

в) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

г) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

2.2. Аттестационная комиссия формируется постановлением главы администрации сельского поселения Рысайкино,  в котором определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя), уполномоченные им муниципальные служащие по вопросам муниципальной службы и кадров. 

К работе аттестационной комиссии могут привлекаться независимые эксперты. Оценка независимыми экспертами профессиональных и личностных качеств муниципального служащего учитывается аттестационной комиссией при оценке муниципального служащего по результатам аттестации.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в администрации может быть создано несколько аттестационных комиссий.

2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Комиссию возглавляет председатель, который:

- председательствует на заседаниях аттестационной комиссии;

- организует работу аттестационной комиссии;

- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

- личный прием, организует работу аттестационной комиссии по приему муниципальных служащих  и рассмотрению предложений, заявлений и жалоб.

В случае отсутствия председателя аттестационной комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя комиссии или по поручению председателя комиссии – член комиссии.

Секретарь комиссии осуществляет все делопроизводство комиссии.

В своей работе комиссия руководствуется действующим законодательством о муниципальной службе. 

2.4. График проведения аттестации ежегодно утверждается главой администрации и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.
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	2.5. В графике проведения аттестации указываются:

подразделения, в которых проводится аттестация;

список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

дата, время и место проведения аттестации;

дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений.

2.6. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период.

2.7. Отзыв составляет:

- на специалиста –  заместитель главы администрации;

- на заместителя главы администрации – глава администрации. 

2.8. Отзыв утверждается вышестоящим руководителем.

2.9. В отзыве, предусмотренном пунктом 2.6. настоящего Положения, должны содержаться следующие сведения о муниципальном служащем:

- фамилия, имя, отчество;

- замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

- перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

- мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

2.10. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

2.11. Кадровая служба администрации не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

III. Проведение аттестации муниципального служащего

3.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности за несоблюдение основных обязанностей муниципального служащего в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а аттестация переносится на более поздний срок.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает аттестуемого муниципального служащего, а при необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации аттестационная комиссия после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

3.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой работы, ее эффективности и результативности. При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, его профессиональные знания и опыт работы, соблюдение ограничений, отсутствие нарушений запретов, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

Оценка профессиональных и личностных качеств, результатов служебной деятельности муниципального служащего определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде, нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и законодательством о муниципальной службе.

3.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

3.4. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

3.5. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

3.6. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия может давать рекомендации:

а) о поощрении муниципального служащего за достигнутые им успехи в работе, в том числе о повышении его в должности;

б) об улучшении деятельности аттестуемого муниципального служащего;

в) о направлении муниципального служащего на повышения квалификации.

3.7. Результаты аттестации сообщаются аттестованному муниципальному служащему непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. Аттестационный лист подписывается председателем комиссии, заместителем председателя комиссии, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению. В протоколе фиксируются решения аттестационной комиссии, рекомендации и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии 
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	подписывается председателем комиссии, заместителем председателя комиссии, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

3.8. Материалы аттестации муниципальных служащих передаются главе администрации не позднее чем через семь дней после ее проведения.

3.9. По результатам аттестации и с учетом рекомендаций аттестационной комиссии в срок не более одного месяца со дня аттестации глава администрации принимает решение:

а) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;

б) о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

3.10. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.
Приложение 1 к  Положению
(Форма)

Утверждаю

Глава администрации  

сельского поселения Рысайкино

_________

(подпись)

_________________

(расшифровка подписи)

"____" ________________

(дата)

Отзыв
об исполнении муниципальным служащим,
подлежащим аттестации, должностных обязанностей
за аттестационный период

1. Фамилия, имя отчество ______________________________________________

2. Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность _______________________________________________________________________

3.Стаж муниципальной службы ___________________________________________

4. Образование (когда и какое учебное заведение окончил) _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

5. Сведения об окончании курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

6. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

7. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего _____________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Заместитель главы администрации

_______________

(подпись)

_____________________

(расшифровка подписи)

С отзывом ознакомлен ___________________________________________________

(подпись, фамилия, инициалы муниципального служащего)

"_____" ____________________ 20 __ года
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	Приложение 2 к Положению
(Форма)

Аттестационный лист
муниципального служащего 

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация
по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность ______________________________________

5. Стаж муниципальной службы __________________________________________

6. Общий трудовой стаж ________________________________________________

7. Вопросы к муниципальному служащему и его краткие ответы ____________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

8. Замечания и предложения аттестационной комиссии ____________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Рекомендации аттестационной комиссии ______________________________

_______________________________________________________________________

(о поощрении муниципального служащего за достигнутые им успехи в работе,
в том числе о повышении его в должности, об улучшении деятельности
аттестуемого муниципального служащего, о направлении муниципального
служащего на повышение квалификации)

11. Решение аттестационной комиссии ___________________________________

_______________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

12. Количественный состав аттестационной комиссии _____________________

На заседании присутствовало ____________________________________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов "за" ___________, "против" ____________

13. Примечания: _______________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии

_______________

(подпись)

______________________

(расшифровка подписи)

Заместитель председателя аттестационной комиссии

_______________

(подпись)

______________________

(расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии

_______________

(подпись)

_______________________

(расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии:

_______________

(подпись)

_______________

_______________

_______________________

(расшифровка подписи)

_______________________

_______________________

Дата проведения аттестации

___________________________

С аттестационным листом ознакомлен ______________________________________

(подпись муниципального служащего, дата)

(место печати)
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	Приложение 3 к Положению
(Форма)
Протокол заседания аттестационной комиссии
администрации  сельского поселения Рысайкино


от "__" ___________________ 20__ года

                     N ________

Присутствовали члены комиссии:

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Повестка дня "Проведение аттестации муниципальных служащих":

_______________________________________________________________________

(фамилии, имена, отчества муниципальных служащих)

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Постановили:

Утвердить следующие результаты аттестации:

Фамилия, имя, отчество муниципального служащего

Решение и рекомендации аттестационной комиссии

Голосование

"за" _____________

"против" _________

"воздержалось" _______

Председатель комиссии

_______________

(подпись)

_____________________________

(расшифровка подписи)

Заместитель председателя комиссии

_______________

(подпись)

_____________________________

(расшифровка подписи)

Секретарь комиссии

_______________

(подпись)

_____________________________

(расшифровка подписи)

Члены комиссии:

_______________

(подпись)

_______________

_______________

_____________________________

(расшифровка подписи)

_____________________________

_____________________________



	Собрание представителей сельского поселения  Рысайкино

муниципального района Похвистневский Самарской области   третьего созыва  Р Е Ш Е Н И Е    № 91 от 23.10.2018г.  с. Рысайкино
О ремонте дорог улиц в сельском поселении Рысайкино
1. В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского  поселения Рысайкино, рассмотрев проект целевой программы «Модернизация и развитие автомобильных дорог общего пользования местного значения в сельском поселении РысайкиОссийРно   муниципального района Похвистневский Самарской области на 2014-2018 годы», Собрание представителей поселения Рысайкино

РЕШИЛО:
        1. Произвести восстановление асфальто-бетонного покрытия  за счет дорожного фонда в селе Рысайкино: 

-  от ул. Ижедерова до ул. Набережная площадью 1800 квадратных метров;

- включить в смету расходов водостоки из труб диаметром 350 мм длиной 15 метров;

- включить в смету расходов сооружение водостока длинной 80 метров.

        2. Произвести ремонт асфальто-бетонного покрытия   за счет дорожного фонда в поселке Новорысайкино  по  ул.Речная:

- напротив дома № 10 площадью 50 квадратных метров;

- напротив дома № 12 площадью 30 квадратных метров;

- напротив дома № 14 площадью 35 квадратных метров;

- от дома № 16 до дома № 42  площадью 150 квадратных метров;

- включить в смету расходов водосток напротив дома № 20 и восстановление асфальто-бетонного покрытия  площадью 35 квадратных метров. 

        3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания.
Глава поселения                                                                                В.М.Исаев

Председатель Собрания

представителей поселения                                                         В.В. Перников
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